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Huishoudelijk reglement MR CB De Brug  
 
De MR  
Op elke school worden voortdurend beslissingen genomen. Beslissingen die te maken hebben met 
het onderwijs dat wordt gegeven of beslissingen die te maken hebben met de school zelf. Elke school 
heeft een Medezeggenschaps Raad (MR) om medezeggenschap over deze beslissingen te regelen. De 
MR is een vertegenwoordiging van ouders (oudergeleding) en personeel (personeelsgeleding). De 
rechten en plichten van de MR zijn geregeld in de Wet medezeggenschap op scholen (WMS). 
 
Besluiten die de directie en/of het bestuur wil nemen, worden voorgelegd aan de MR. Op zijn beurt 
kan de MR elk standpunt dat zij heeft te allen tijde kenbaar maken aan de directie of het bestuur. De 
MR overlegt met de directie over onderwerpen die gaan over het algemeen belang van de school. 
Bijvoorbeeld over de verbetering van het onderwijs, de personeelsbezetting (vacatures, 
stageplaatsen, scholing leerkrachten en groepsformatie), het schoolplan, de besteding van geld, het 
vaststellen van vakanties en vrije dagen, communicatie en betrokkenheid naar ouders, de 
leerlingenbegeleiding en -zorg en de veiligheid (in en rond de school).  
 
De MR toetst het beleid van de school met adviesrecht en recht van instemming. Ouders en 
personeel kunnen met hun vragen over dit beleid bij de MR terecht. Alles omtrent het functioneren 
van de MR is vastgelegd in het MR-reglement (1).  
 
De MR vergadert samen met de klankbordgroep. Met elkaar worden er een aantal beleidsmatige 
zaken besproken. De MR bestaat uit 6 personen, waarvan 3 uit de oudergeleding en 3 uit de 
personeelsgeleding. Bij de vergaderingen is altijd de directeur aanwezig.  
 
Indien er over zaken gestemd moet worden, dan gebeurd dit in een separate vergadering waarbij 
alleen de MR leden aanwezig zijn.  
 
Ouderleden:  

Naam: Bijzonderheden: Termijn: Tot: 
Berry Schimmel Voorzitter 2e Juli 2022 
Amanda Ambergen - 1e  Juli 2024 
Jeffrey Hemme - 1e  Juli 2022 

Personeelsleden:  
Naam: Bijzonderheden: Termijn: Tot: 
Betsy Boer - 3e Juli 2022 
Arina Kiers - 2e Juli 2022 
Dorien Lange - 1e Juli 2022 

 
Zittingstermijn:  
1. Een lid van de MR heeft zitting voor een periode van drie jaar.  
2. Een lid van de MR treedt na zijn zittingsperiode af en is daarna maximaal 2 maal herkiesbaar.  
 
Verkiezingen:  
Bij aftreden van een MR lid / meerdere MR leden, wordt door de MR een verkiezing uitgeschreven. 
De organisatie en de randvoorwaarden van deze verkiezing zijn vastgelegd in het MR reglement (1).  
 

(1) Het MR reglement is bovenschools – door bestuursbureau Viviani – opgesteld. Zowel het MR regelement als het 
MR statuut zijn op 21-11-2017 ondertekend door de MR van De Brug 


